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Biiytik onder M. Kemal Atatiirk’tin gosterdigi cagdas uygarlik seviyesine ulasmak, diinyadaki degisime ve
dontistime onderlik etmek, bilgi tireten tiretilen bilgiyi teknolojiye uygulayan egitim kurumlar1 sayesinde
olacaktir. Bu derce hayati oneme sahip olan egitimin giinti kurtarmak amagli yapilan ¢alismalarla yiirttiilmesi,

hem zaman kayb1 hem de kaynaklarin heba edilmesi demektir.
Etkili ve verimli bir egitim igin iyi bir planlama kagmilmazdir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basaritya ulasmasinda farkindalik ve katilim 6nemlidir. Bu ¢alismanin
gerceklestirilmesinde emek harcayan stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza tesekkiir

ederiz.

Caner YALCIN

Okul Miidiirii
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Stireci



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisiin olusmas1 hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarmn belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlhk asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyads Unvani
Caner YALCIN Okul Midiirii
Nurullah TEKIN Miidiir Yardimcisi
Ayhan DEMIRCIOGLU Ogretmen
Cigdem GULMEZ Okul Aile Birligi
Basgkani
Okul Aile Birligi

Halime CELIK

Yonetim Kurulu Uyesi

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Nurullah TEKIN Midur Yardimcisi
Erdal EKIN Ogretmen
Ulas APAYDIN Ogretmen
Ahmet ONAL Ogretmen
Fuat TIRYAKI Ogrenci Velisi
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Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calistlmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1981-1982 Egitim ve 6gretim yilinda Ali Riza Efendi {lkokulu olarak hizmete agilmis olup,5 derslik,2 idare odasi,1 6gretmen
odasi,1 labaratuvar,1 kiittiphane boltimleri ile egitime devam ederken,1997-1998 Egitim 6gretim yilinda 8 yillik kesintisiz egitim
uygulamasi nedeniyle okulun ad1 Ali Riza Efendi Ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir. Ayni yil 8 derslikli ek bina ile birlikte
ikinci kademe 6grencileri de egitim 6gretime baslamistir.2012-2013 Egitim 6gretim yilinda ise Ali Riza Efendi Ortaokulu olmustur.
Eskisehir Valiliginin 02.04.2013 ve 85089708/105/402134 sayili OLUR’lar1 ile ARIF NIHAT ASYA ORTAOKULU olarak
degistirilmistir. Okulumuzun Ilge Milli Egitim Mudiirligiine uzakligi 9 km dir.

OKULA OZEL iSiM VERILME NEDENI

2012/2013 egitim ogretim yilinda 6287 sayili yasa kapsaminda 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesinden dolay:r okul

dontistimleri sonras1 Valilik makamimnin 06.06.2012 tarih ve 09480 sayili Makam Olur’u ile ayr1 binada mistakil olarak Ali Riza



Efendi Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam edilmis, Valilik makaminin 01.04.2013 tarih ve 402134 sayil1 onay1 ile de Arif Nihat

Asya Ortaokulu olarak ad1 degistirilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili:

Adres: Fevzigcakmak Mahallesi. Aktaglar Sokak. No:27/A
Tepebasi/Eskisehir

Telefon (0222) 321 28 05

Numarast:

e- Posta Adresi: 710709@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 710709

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1997

Ogrenci Sayist: Kiz 9%

Erkek 109

Toplam 205
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

:54.30 TL

Tlcesi:
Cografi Konum (link)*:

Faks Numarasi:

https:/ /goo.¢l/maps/ofnVytrBGPB2

(0222) 321 28 05

Web sayfasi adresi: eskisehirarifnihatasyaortaokulu@meb .k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1 * 4
Ogretmen Kadin 7
Say1s1 Erkek 9
Toplam 16
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5


https://goo.gl/maps/ofnVytrBGPB2
mailto:710709@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 9 7 16
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 12 11 23



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerlegkesine liskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarm Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

2

13

600 m2
11 m2
11 m2
25 m2
20 m2
3427 m2
2977 m2
450 m2
100 m2
10 m2
12

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar1
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek Toplam
5/A 4 17 21 8/A 8 8 16
5/B 7 12 19 8/B 9 6 15
6/A 11 8 19 8/C 6 9 15
6/B 8 8 16 ANASINIFI/A 14 12 26
7/A 10 10 20 ANASINIFI/B 10 g 1o

7/B 9 10 19



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

]

Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 32 Mbit/sn
Akilli Tahta Sayisi 13 Yazici Sayist

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 9.730.63 9.692,28 TL
2017 9.365,30 9.004,06 TL
2018 16.501.89 15.803.66

2019 18.055.28 15.326.01



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN Okt

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuclarr:
Okulumuzda toplam 205 6grenci 6grenim goérmektedir. Orneklem secim yontemine gore secilmis toplam 100 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRENCIi GORUS ANKETIi SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grenciler;

55 Katiliyorum, 11 Tamamen Katiliyorum, 16 Kararsizim, 13 Katilmiyorum, 5 Hi¢ Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



OGRENCI GORUS ANKETIi SONUCLARI

H Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum & Kararsizim 1 Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme Seviyesi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grenciler;

70 Katiltyorum, 7 Tamamen Katiliyorum, 5 Kararsizim, 12 Katilmryorum, 6 Hi¢ Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



OGRENCIi GORUS ANKETiI SONUCLARI

m Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 3: Okul Temizligi

“Okul ici ve dis1 temizdir ” sorusuna ankete katilan 6grenciler;

68 Katiliyorum, 10 Tamamen Katiliyorum, 6 Kararsizim, 10 Katilmiyorum, 6 Hi¢ Katilmiyorum yodntinde gortis belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadair.

OGRETMEN GORUS ANKETi SONUCLAR]

Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 1: Okula iletilen Sikayetlerin Dikkate Alinmas1 Durumu

“Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate almiyor ” sorusuna ankete katilan 6gretmenler;

8 Katiliyorum, 4 Tamamen Katiliyorum, 2 Kararsizim, 1 Katilmiyorum, 0 Hi¢ Katilmiyorum yéntinde goriis belirtmislerdir.



OGRETMEN GORUS ANKETIi SONUCLARI

H Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 15 6gretmenler;

7 Katiltyorum, 4 Tamamen Katiliyorum 2 Kararsizim, 1 Katilmiyorum, 1 Hi¢ Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.



OGRETMEN GORUS ANKETIi SONUCLARI

m Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 3: Fiziki Imkan Yeterliligi
“Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan 15 6gretmenler;

9 katilrtyorum, 3 Tamamen Katiliyorum, 1 Kararsizim, 1 katilmiyorum, 0 Hi¢ Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar::
120 veli igerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 30 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik

gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

VELi GORUS ANKETi SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 1: Ogretmenlere Ulagabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim” sorusuna anket ¢alismasia katilan 30 veli;

16 katiliyorum, 7 Tamamen Katilryorum, 3 Kararsizim, 3 katilmiyorum, 1 Hi¢ Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



VELi GORUS ANKETi SONUCLARI

Kesinlikle Katiliyorum B Katilyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Sevgisi Durumu

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum” sorusuna anket ¢alismasina katilan 30 veli;

14 katiliyorum, 9 Tamamen Katiliyorum, 4 Kararsizim, 2 katilmryorum, 1 Hi¢ Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



VELI GORUS ANKETIi SONUCLARI

H Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum & Kararsizim = Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Sekil 3: Okul Giivenlik Tedbirleri

“Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan veli;

21 katiliyorum, 4 Tamamen Katiliyorum, 3 Kararsizim, 2 katilmiyorum, 1 Hi¢ Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.



GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenci sayimizin az olmast ogrenciler ile daha cok

Ogrenciler ° . .
ilgilenebilmemize olanak tanimaktadir.
Calisanlar Geng bir kadronun olmasi
Veliler Veli iletisiminin giiclii olmasi
Bina ve Yerleske Binanin bakimli ve kullanigh olmasi
Akilli Tahtalarin aktif bir sekilde kullanilabilir olmas1 ve Giivenlik
Donanim
Kameralarinin Olmasi
Biitce Kantin Kira Gelirinin Diizenli Olmasi

Yonetim Stirecleri Liderlik davranislarmi sergileyebilen yonetici ve c¢alisanlarmn



bulunmasi

I . Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilce Milli
Iletisim Siirecleri " y o ) )
Egitim Mudirlugu yoneticilerine ulasabilmesi

Zayif Yonler
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
Calisanlar Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikltigti ve cogunun issiz olmast
Bina ve Yerleske Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
Donanim Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi
Biitce Okulun yeterli biitce olusturamamas:
Yonetim Stirecleri Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

[letisim Siirecleri Okulun Ust Idari Birimlere Mesafesinin Fazla Olmasi



Daissal Faktorler

Firsatlar

‘ Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Hayirseverlerin varlig:
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlt olmasi
Teknolojik Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmasi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar: 11 Ozel Idaresinin egitime
Mevzuat-Yasal

destegi
Ekolojik Okula ulasimin kolay olmasi
Tehditler
Politik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin hizl1 gég alip vermesi
Teknolojik Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
Mevzuat-Yasal Parcalanmis ve problemli aileler

Ekolojik Okul disindan ¢ok giiriiltii gelmesi



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
OkullasmaOramt ~ AkademikBasar ~~  Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik
Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2

3

4

5  Zorunlu egitimden erken ayrilma

6

7 Okuldan sonra da egitim faaliyetlerine dahil olma
8
9

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  Sanatsal faaliyetler

»  Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri



Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen

Bilimsel kiilttirel sanatsal ve sportif faaliyetler

3

4

5

6 Okuma kiiltiirii
7 Ogretmene yo6nelik hizmet ici egitimler

8  Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
9

Ogrencilerin sinav kaygist

10  Zararli aliskanliklar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi

2
3
4
5
6
7
8
9

Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin stirdtirtilebilirligi

Okulun biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklar:
Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlariin yetersizligi

Donatim eksikligi
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Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Caliskan bilgi birikimini uygulamaya geciren, cevreye duyarli, topluma yararli, paylasimei, pozitif diistinen, nitelikli bireyler

yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Sosyal, kilturel, sportif ve akademik alanda basarilar1 ile anilan bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz.
% Ogrencilerimizin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

% Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.



% Degisimin ve stirekli gelismenin énemine inaniriz.

% Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢aligiriz.

¢ Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
% Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
¢ Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

% Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

% Planli calismay1 6nemseriz.

% Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

% Ogrencilerimizle gurur duyariz.
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Amac-Hedef ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren,
okulun bir zorunluluktan ziyade hayatin bir parcasi oldugun farkina vardiran ve okulumuzun sosyal bir alan olmasini saglayan

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. . Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit = 85 88 90 92 95 98
PG.1.1.a
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci stif grencilerinden en az bir 76 85 88 90 95 98
PG.1.1b yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.11c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 62 75 80 88 95 97

oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)



Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtinve 13

PG.1.1.d.
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giinve 1
PG.1L1.e. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
PG.11f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 1
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1h. Hayatboyu égren.m.e kapsaminda agllan. . 15
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
" yapilacaktr.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
o sistemi icin calismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
™ toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan Dbireylerin
114  kullanimmin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

10 8 5
0 0 0
0 0 1
1 1 1
15 17 18

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ismail Giillii
Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Ismail Giillii
Miidiir Yardimcisi

3 2

0 0

1 1

1 1

19 20
Eylem Tarihi

01 Eylil-20 Eyliil
01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

Mayis 2023



1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1l esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGo1a ]?zuagarls'lzhk nedeniyle sinif tekrari yapan 5 0 0 0 0 0
dgrenci sayist
PG.2.1.b Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet say1st 3 5 6 7 7 7
PG.21.c }{}'irtitii.len kilttirel faaliyetlere katilan ”n 25 30 35 45 55
dgrenci orani
PG.2.1.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.e. Kitap okuma orani (%) 65 70 75 80 85 90
PG.21E. Sportif faaliyetlere katilim orani 45 50 55 60 70 75



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Okul ici ve dis1 kiiltiirel calismalarin sayisi artirtlacaktir. Butun.ogretmen ve 01 Eyliil-25 Eylil
idareciler.
2.1.2  Okul ici sportif faaliyetlere daha fazla yer verilecek Beden egitimi 6gretmenleri Egitim Ogretim Siirecinin
Tamaminda
21.3 Kitap Okuma Saatleri Plan dahilinde Yapilacak Butun. ogretmen ve Mart 2019 Tarihinden
idareciler. Itibaren
214 Biitiin sortif, kiiltiirel etkinlikler konusunda ve bagari Rehber Ogretmen ve Beden Her avin ilk haftast
o konusunda gerekli rehberlikler yapilacak Egitimi Ogretmeni y
2.1.5

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 2 4 4 6 8 8
PG.2.2.b E{)/e’;lgstlrme kurslarindan memnuniyet orani 40 45 60 65 70 30

PG.2.2.c. Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) 32 28 25 20 10 5



Eylemler

No

2.2.1.

222

2.2.3

224

2.2.5

Eylem ifadesi
Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun
mesleklere yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin
ztimre toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Smav kaygisini ortadan kaldirmak icin 6grencilere egitim
verilecektir.

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Midiir yardimcist

Rehberlik Servisi

Eylem Tarihi
Egitim Ogretim Siirecinin
Tamaminda

Her Egitim Donemi Basi

Her Egitim Donemi Basi



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmni, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1.a

PG.3.1.b

PG.3.1.c.

Performans
Gostergesi

Okulumuzun donatimmnin yeterli getirilmesi
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1

Okul temizliginden memnuniyet orani (%)

Mevcut

2018
45

1

95

2019
50

2

100

2020
55

2

100

HEDEF
2021 2022
60 70
3 3
100 100

2023
80

3

100



Eylemler

No

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Eylem Ifadesi

Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi

Konusunda wuzman kisisel gelisim uzmanlar1 ile
gortistilerek okulumuza davet edilecek ogrencilerle
bulusturulacaktir.

Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, ogretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Okul bahgesi ve smuf temizligi calisma faaliyetleri
say1sinin artirilmasi

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimcisi

Okul Gelisim Ekibi

Proje Yonetim Ekibi

Miidiir Yardimcist

Eylem Tarihi

Haziran 2019
1 Kasim - 20 Kasim
1 Eylil - 1 Haziran

Mart 2019 Tarihinden
Itibaren
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Malivetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019
Genel Biitce 84.500
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 500

TOPLAM 85.000

2020

93.000

700
93.700

2021

101.500
0

900
102.400

2022

110.000
0

1.100
111.100

2023

118.500
0

1.300
119.800

Toplam

507.500
0

4.500
512.000
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[zleme ve Degerlendirme




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarimnda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustilip karara

baglanacaktir.
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